JABATAN KETUA MENTERI

(UNIT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA),
TINGKAT 9, 10 & 11, WISMA BAPA MALAYSIA,

MOODY .ccon: 2 e
orao K LRYA, sz o
93502 KUCHING, : ’
SARAWAK. SARAWAK masu paLam MALAYSIA
Telefon Am : 082-441957
Kawat : SUK KUCHING
Faks - :082-445618 (HRM)

SURAT PEKELILING
(Perj. Bil. 9/2009)

. Semua Setiausaha Tetap
DARIPADA: Setiausaha Kerajaan, Sarawak. KEPADA: Kementerian; §emua Ketua
Jabatan Negeri; dan
Semua Residen dan Pegawai
Daerah.

Perisytiharan Pemilikan
Harta Dan Perisytiharan
Perolehan Serta Perlupusan
Harta Bagi Pegawai Awam
PERKARA: Dalam Perkhidmatan Awam
Negeri Di Bawah Perintah Am
158 Perintah-Perintah Am
Perkhidmatan Awam Negeri,
1996 Melalui Aplikasi HRMIS. -

RUJUKAN: 62/E0/3379/Jld. 28 Tarikh : 2 April 2009

Dengan segala hormatnya Surat Pekeliling (Perj. Bil 1/2000) dan Surat
Pekeliling (Perj. Bil 27/2004), masing-masing bertarikh 4/1/2000 dan
20/10/2000 berhubung perkara di atas adalah dirujuk.

2. Adalah dimaklumkan bahawa Kerajaan Negeri telah bersetuju untuk
mengguna aplikasi Sistem Maklumat Pengurusan Sumber Manusia (HRMIS)
dalam perkara pengurusan rekod peribadi pegawai awam dalam Perkhidmatan
Awam Negeri.

3. Sehubungan itu, kerjasama YBhg. Dato Sri/Datuk/Datu/Tuan/Puan
adalah dituntut untuk mengambil tindakan agar, dan memastikan semua
pegawai awam di Kementerian, Jabatan dan Pejabat membuat perisytiharan
pemilikan, perolehan dan pelupusan harta melalui sub modul Perisytiharan
Harta bawah Modul Pengurusan Rekod Peribadi dalam aplikasi HRMIS.

4. Arahan membuat perisytiharan pemilikan, perolehan dan pelupusan harta
melalui aplikasi HRMIS ini adalah berkuatkuasa dan terpakai kepada semua
- pegawai awam dalam perkhidmatan awam negeri samada yang baru dilantik
atau yang sedang dalam perkhidmatan. Walaupun begitu bagi pegawai yang
baru dilantik dikehendaki untuk membuat perisytiharan pemilikan harta mereka




dalam tempoh 5 hari bekerja dari tarikh pemberitahuan akaun aplikasi HRMIS
mereka diaktif dan beroperasi oleh Seksyen Penyelidikan Sumber Manusia
Dan Pengurusan Sistem Maklumat, Unit Pengurusan Sumber Manusia.

5. Kegagalan atau keengganan pegawai awam untuk mematuhi dan
melaksanakan arahan dalam Surat Pekeliling ini akan menjadi alasan untuk
pengambilan tindakan tatatertib selaras dengan Bab IV, Perintah-Perintah Am
Perkhidmatan Awam Negeri, 1996 dan mengikut Kaedah-Kaedah Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam, 1996.

6. Seterusnya , dimaklumkan juga bahawa dengan berkuatkuasanya Surat
Pekeliling ini, Surat Pekeliling (Perj. Bil. 1/2000) bertarikh 04/01/2000 dan
Surat Pekeliling (Perj. Bil 27/2004) bertarikh 20/10/2004 adalah dibatalkan.

7. Surat Pekeliling ini berkuatkuasa mulai tarikh Surat Pekeliling ini
dikeluarkan.

Sekian, harap maklum dan terima kasih.

“BERSATU BERUSAHA BERBAKTI”

iy

(DATUK AMAR WILSON BAYA DANDOT)
Setiausaha Kerajaan Negeri
Sarawak




JPA(S)Y(BPTM)146/1-130( 12) Siri No.

KERAJAAN MALAYSIA

SURAT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 8 TAHUN 2008

PELAKSANAAN MODUL PENGURUSAN REKOD PERIBADI -
SUBMODUL PERISYTTHARAN HARTA

TUJUAN
1. Surat Pekeliling ini bertujuan memberi penerangan mengenai tindakan yang perlu
diambil dalam melaksanakan Modul Pengurusan Rekod Peribadi — Submodul

Perisytiharan Harta bagi agensi yang telah melaksanakan HRMIS mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 12 Tahun 2005, termasuk agensi perintis HRMIS.

LATAR BELAKANG

2. Submodul Perisytiharan Harta adalah salah satu submodul di bawah Modul
Pengurusan Rekod Peribadi aplikasi HRMIS.  Submodul ini membolehkan pegawai
perkhidmatan awam mengendalikan hal-hal pemilikan dan perisytiharan harta secara

dalam talian melalui media elektronik.



3. Seperti yang diperuntukkan dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun
2002, setiap pegawai perkhidmatan awam adalah diwajibkan untuk mengisytiharkan harta
apabila:

a) dilantik ke dalam perkhidmatan awam;

b) dikehendaki oleh Kerajaan;

¢) memperoleh harta tambahan; atau

d) melupuskan harta.

Semua pegawai dikehendaki membuat perisytiharan harta sekurang-kurangnya sekali
dalam tempoh lima (5) tahun dan ‘tempoh perisytiharan’ harta dikira berdasarkan tarikh

terakhir perisytiharan harta dibuat.

4. Selaras dengan hasrat Kerajaan untuk mewujudkan satu sistem pemantauan yang
lebih berkesan, semua fungsi berkaitan dengan perisytiharan harta bermula dari proses
mengisytiharkan harta, mengesahkan dan mengambil maklum harta yang diisytihar boleh

dibuat melalui HRMIS.

5. Istilah-istilah yang diguna pakai dalam submodul ini adalah dihuraikan dalam

Panduan Pelaksanaan Submodul Perisytiharan Harta.

6. Penerangan mengenai fungsi-fungsi yang dibangunkan dalam submodul adalah

seperti dalam Lampiran I yang disertakan.

DASAR UMUM PELAKSANAAN SUBMODUL PERISYTIHARAN HARTA

7. Submodul ini dibangunkan berasaskan dasar dan peraturan perkhidmatan awam
yang sedang berkuat kuasa. Oleh itu, pegawai adalah tertakluk kepada pematuhannya
seperti yang diperuntukkan di bawah Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan

Tatatertib) 1993,

8. Aliran proses yang terdapat dalam submodul ini adalah menjadi prosedur standard

untuk diterima pakai oleh semua agensi sektor awam. Maklumat yang dijana melalui




pelaksanaan submodul ini merupakan satu rekod yang sah dan jabatan boleh
menggunakannya sebagai dokumen sokongan kepada Rekod Perkhidmatan dalam
melaksanakan sebarang urusan perkhidmatan. Justeru, adalah mustahak pegawai-pegawai
yang diberi kuasa mengesahkan dan mengambil maklum harta yang diisytihar
melaksanakan tanggungjawab ini dengan sebaik-baiknya bagi memastikan kesahihan dan

ketepatan rekod.

9. Dari segi keselamatan data, Ketua Jabatan bertanggungjawab memastikan
kerahsiaan maklumat harta pegawai perkhidmatan awam di agensinya sentiasa terpelihara
dan hanya pegawai yang telah diberi kuasa dan dilantik untuk menguruskan maklumat

harta yang diisytihar dapat melihat dan mentadbir data-data tersebut.

10. Dengan pelaksanaan Submodul Perisytiharan Harta, pegawai-pegawai yang perlu
mengisytihar harta melalui aplikasi HRMIS adalah seperti berikut:
a) semua pegawai yang baru dilantik dan belum mengisytihar harta; dan
b) semua pegawai yang telah mendapat harta tambahan atau melupuskan harta
tetapi belum mengisytiharkannya perlu mengisytihar semula semua harta

semasa melalui aplikasi HRMIS.

11. Walau bagaimanapun, pegawai-pegawai yang telah mengisytihar harta dan belum
" genap tempoh lima (5) tahun adalah digalakkan mengisytihar semula melalui aplikasi
HRMIS. Bagi pegawai yang tidak mengisytihar semula melalui aplikasi HRMIS,
Pentadbir Harta dikehendaki memasukkan tarikh perisytiharan harta pegawai yang terkini

ke dalam Submodul Perisytiharan Harta melalui fungsi Data Sejarah.

12. Pentadbir Harta di agensi adalah bertanggungjawab mencetak salinan surat
Perisytiharan Harta yang sudah diambil maklum untuk tujuan rekod dan mencatat di

dalam Buku Rekod Perkhidmatan.




PELAKSANAAN

Persediaan Pelaksanaan

13. Sebelum submodul ini dilaksanakan, setiap agensi hendaklah mengambil tindakan

seperti berikut:-

(a)

(b)

(c)

menubuhkan Pasukan Teras HRMIS seperti mana yang ditetapkan di
perenggan 19(h) dalam Buku Pengenalan dan Mekanisme Pelaksanaan
HRMIS (yang dikeluarkan bersama Pekeliling Perkhidmatan Bil. 12/2005)

bagi menyelaras pelaksanaan modul-modul aplikasi HRMIS.

mengenal pasti dan menetapkan peranan bagi setiap pegawai mengikut
fungsi yang telah ditetapkan dalam submodul ini seperti di Lampiran I,

dan

membuat penyesuaian tugas dengan memasukkan peranan untuk

melaksanakan HRMIS dalam fail meja pegawai berkenaan.

Panduan Pelaksanaan

14. Bagi membantu pelaksanaan Submodul Perisytiharan Harta di peringkat agensi,

“Panduan Pelaksanaan Modul Pengurusan Rekod Peribadi — Submodul Perisytiharan

Harta” dan “Panduan Pengguna Submodul Perisytiharan Harta” telah dimuat naik dalam

laman web JPA (www jpa.gov.my) sebagai rujukan. Panduan ini mengandungi langkah-

langkah pelaksanaan serta tatacara menguruskan perisytiharan harta melalui aplikasi

HRMIS.




PERTANYAAN

15. Sebarang pertanyaan mengenai Surat Pekeliling Perkhidmatan ini boleh dirujuk

kepada:

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia

Bahagian Pengurusan Maklumat

Aras 1, Blok C2, Kompleks C,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

62510 W.P. PUTRAJAYA

Telefon : 03-88853358/3583
Faks : 03-88892192 /4810
E-mel : hrmis_helpdesk@jpa.gov.my

TARIKH KUAT KUASA

16. Surat Pekeliling Perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai tarikh ia dikeluarkan.
PEMAKAIAN
17. Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing, peruntukan

Surat Pekeliling Perkhidmatan ini pada keseluruhannya dipanjangkan kepada semua

Perkhidmatan Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
P ;
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(TAN SRI ISMAIL ADAM)
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
PUTRAJAYA

Tarikh : 23 Mei 2008




Semua Ketua Setiausaha Kementerian
Semua Ketua Jabatan Persekutuan
Semua Y.B. Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun

Semua Pihak Berkuasa Tempatan




Lampiran I

Fungsi-Fungsi Submodul Perisytiharan Harta

Memasukkaﬁ/Méhyemak
Maklumat Harta

Pegawai perkhidmatan awam boleh
memasukkan dan  menyemak  maklumat
mengenai perisytiharan harta yang telah dibuat,
pendapatan bulanan dan bayaran ansuran
bulanan.

Menghantar Perisytiharan
Harta (Harta Alih dan Harta
Tak Alih)

Fungsi int membolehkan pegawai perkhidmatan
awam menghantar perisytiharan harta secara on-
line kepada Pegawai Pengesah (Verifier).

Memohon kebenaran Ketua
Jabatan untuk memiliki tanah
kerajaan dan membeli saham
syarikat

Pegawai perkhidmatan awam boleh memohon
kebenaran daripada Ketua Jabatan untuk
memiliki tanah kerajaan atau membeli saham
syarikat.

Mengesahkan Perisytiharan
Harta/Permohonan kebenaran
memiliki tanah kerajaan atau
membeli saham syarikat

Urus Setia Harta boleh menyemak dan
mengesahkan perisytiharan harta/ permohonan
kebenaran memiliki tanah kerajaan atau
kebenaran membeli saham syarikat.

Menjana Laporan Perisytiharan
Harta

Laporan perisytiharan harta boleh dijana oleh
Urus Setia Harta bagi tujuan pemantauan.

Mengambil Maklum
Perisytiharan Harta

Fungsi mengambil maklum boleh dilakukan
oleh Ketua Jabatan bagi harta yang diisytiharkan
oleh pegawai perkhidmatan awam.

Meluluskan atau menolak
permohonan kebenaran untuk
memiliki tanah kerajaan atau
membeli saham syarikat

Ketua Jabatan boleh meluluskan atau menolak
permohonan kebenaran untuk memiliki tanah
kerajaan atau membeli saham syarikat.




3. Surat Pekeliling (Perj. Bil 27/2004) bertarikh 20 Oktober 2004

JABATAN KETUA MENTERI

(UNIT PENGURUSAN SUMBER

MANUSIA),

TINGKAT 10 & 11, WISMA BAPA Telefon Am : 082-

MALAYSIA, 441957

PETRA JAYA, Kawat : SUK

93502 KUCHING, KUCHING

SARAWAK. Faks : 082-445618
(HRM)

SURAT PEKELILING

(Perj. Bil 27/2004)

Setiausaha Kerajaan,

D ADA: Sarawak.

Perisytiharan Harta Bagi
Pegawai/Kakitangan

Perkhidmatan Awam Negeri, Pihak
Berkuasa Tempatan dan

Badan Berkanun Negeri Yang Baru
Dilantik

RUJUKAN: 20/EO/2070/A

PERKARA:

KEPADA:

TARIKH:

Semua Ketua Jabatan
Negeri

Semua Setiausaha Tetap
Kementerian

Semua Residen dan
Pegawai Daerah
Semua Ketua Badan
Berkanun Negeri
Semua Ketua Pihak
Berkuasa

Tempatan Negeri

20 Oktober 2004

Saya ingin menarik perhatian Tuan / Puan mengenai Perkara 10, Surat Pekeliling (Perj.

Bil. 1/2000), ruj: 55/E0Q/2331/2 yang bertarikh 4 Januari 2000 mengenai Perisytiharan Harta
Di Bawah Perintah Am 158, Perintah-Perintah Am Perkhidmatan Awam Negeri 1996.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa semua Pegawai / Kakitangan Perkhidmatan Awam
Negeri, Pihak Berkuasa Tempatan dan Badan Berkanun Negeri yang baru dilantik hendaklah
mengisytihar harta masing-masing semasa hari pertama melapor diri untuk bertugas
dengan menggunakan borang perisytiharan harta "HARTA/P.A.158/03".




3. Dengan berkuatkuasanya Surat Pekeliling ini, maka perkara 10, Surat Pekeliling (Perk.
Bil. 1/2000) yang berbunyi " Dalam tempoh tiga bulan mulai dari tarikh melaporkan diri
untuk bertugas di dalam Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak dengan menggunakan borang
HARTA/P.A. 158(1)" adalah dibatalkan.

4. Surat Pekeliling ini berkuatkuasa mulai tarikh Surat Pekeliling ini dikeluarkan.

Sekian, harap maklum.

" BERSATU BERUSAHA BERBAKTI "

(DATUK AMAR HAJI ABDUL AZIZ BIN HAJI HUSAIN )
Setiausaha Kerajaan Negeri Sarawak




Al suuT

T LAMBIRAN
| | | HARTA/P.A.158/03
BORANG PERISYTIHARAN HARTA KALI BERTAMA bAN TAMBAHAN/PELUPUSAN | |
. A A (Dilsi dalarii 3 salinan) .
1. KETERANGAN MENGENAI PEGAWAI 2. JUMLAH PENDAPATAN DAN TANGGGUNGAN BULANAN
®  Nama | | | Périddpatan Tdgyungan
() No. K/P Pegawadi :
(i)  Jawatan/Gred . Isteri/Suami .
3. KETERANGAN MENGENAI PERISYTIHARAN HARTA: () KALI PERTAMA (i) TAMBAHAN [Tandakdh (v)]
Jetiis Harta | Pemilik Harta Nilai Perolehan T Punta Rewangan (pinjaman, simpanan
| e Simpanan - etribluttien atau hasil pelupusdh harta)
1 i .
Disemak oleh: Didmbil maklum oleh:
mm_.“%m&mm Pegawal) (Tandatahgan Ketua Jabatan) " (Tandatangah Urus Setld)
Tarikh: _
Namma: Nama:
. Jawatafi:
Tarikh: Tatikh:
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JABATAN KETUA MENTERI
UNIT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

BAHAGIAN SUMBER MANUSIA

TINGKAT 10&11,WISMA BAPA Telefon Am:082-441957
MALAYSIA Kawat : SUK KUCHING
PETRA JAYA, Faks :082-445618&448214
93502 KUCHING, (HRM)

SARAWAK 082-449079

SURAT PEKELILING
(Perj. Bil. 1/2000)

DARIPADA : Setiausaha Kerajaan, KEPADA : Semua Ketua Jabatan

Negeri
Sarawak. Semua Setiausaha Tetap
Kementerian
Semua Residen
Semua Ketua Badan
Berkanun
Negeri
Semua Setiausaha
Majlis

Bandaraya/Perbandaran/Daerah

PERKARA: Pengisytiharan Harta
Di Bawah Perintah
Am 158, Perintah-
Perintah Am
Perkhidmatan Awam
Negeri 1996

RUJUKAN: G&55/E0/2331/2 TARIKH: 4 Januari 2000

1. LATAR BELAKANG

Pegawal Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak sebelum ini membuat
laporan pemilikan harta mereka dengan menggunakan borang yang
digubal menurut Perintah Am Bab D 1980 (Persekutuan) yang
berkuatkuasa melalui Pekeliling Perkhidmatan Bil 3. Tahun
1984.

Dengan berkuatkuasanya Perintah-Perintah Am Perkhidmatan Awam
Negeri 1996 pada 1 Januari 1996, pegawai Perkhidmatan Awam
Negeri Sarawak adalah dikehendaki supaya membuat

http://appnet2.sarawaknet.gov.my/cti cir upload/state/sp-jaw/swksp-jaw01-00.html 16/03/2009
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pengisytiharan harta secara bertulis kepada Setiausaha
Kerajaan Negeri.

Seseorang pegawai adalah dikehendaki untuk membuat
pengisytiharan harta tersebut semasa perlantikannya ke dalam
Perkhidmatan Awam atau pada bila-bila masa selepas itu
sebagaimana yang dikehendaki oleh Kerajaan sejajar dengan
peruntukan di bawah Perintah Am 158, Perintah-Perintah Am
Perkhidmatan Awam Negeri 1996.

2. TUJUAN

Tujuan Surat Pekeliling ini ialah untuk memberi penjelasan dan
panduan mengenai tatacara pemilikan dan pengisytiharan harta
pegawail Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak sejajar dengan
peruntukan dalam Perintah Am 158, Perintah-Perintah Am
Perkhidmatan Awam Negeri 1996.

3. APAKAH YANG DIMAKSUDKAN DENGAN HARTA?

Perintah Am 158 (6) mentakrifkan harta sebagai harta
alih atau
harta tak alih termasuk apa-apa yang dideskripsikan

sebagai

harta oleh Setiausaha Kerajaan Negeri dari semasa ke
semasa.

Ianya termasuk harta di dalam atau pun di luar
Malaysia.

4. APAKAH HARTA ALIH?

apa-apa bentuk wang tunai di mana jua dideposit atau
disimpan

syer, saham, debentur, bon atau sekuriti lain

apa-apa bentuk lesen atau permit perdagangan,perniagaan

atau

komersil

apa-apa harta mudah alih yang lain, termasuklah segala
jenis

kenderaan bermotor, barang kemas, keahlian kelab, perabut
rumah

dan alat sukan yang harga belian tiap-tiap satunya
melebihi 6 ‘ |
bulan emolumen atau RM10,000.00 mengikut mana yang lebih |
rendah

5. APAKAH HARTA TAK ALIH?

tanah, termasuk tanah yang diduduki di bawah lesen
pendudukan

sementara (TOL)

segala jenis tempat kediaman seperti rumah, rumah pangsa,

pangsapuri atau kondominium

bangunan, termasuk rumah kedai, ruang pejabat atau warung

http://appnet2.sarawaknet.gov.my/cti cir upload/state/sp-jaw/swksp-jaw01-00.html 16/03/2009
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6. HARTA SIAPAKAH YANG WAJIB DIISYTIHARKAN?

Harta yang dimiliki oleh pegawai, isterinya dan/atau suaminya
dan/atau anaknya (termasuklah anak angkat tetapi tidak
termasuk anak yang di bawah tanggungan pegawai itu dan isteri-
isteri lain yang sah) atau yang dipegang oleh sesiapa pun bagi
pegawai atau bagi pihak isteri atau suaminya atau anaknya.

7. SIAPA WAJIB MENGISYTIHARKAN HARTA?

Semua pegawal awam termasuk Ketua Jabatan sama ada bertaraf
tetap, sementara atau kontrak.

8. SIAPAKAH YANG DIMAKSUDKAN SEBAGAI KETUA JABATAN?

Ketua Jabatan termasuk:

Peguam Besar Negeri Sarawak*

Setiausaha Kewangan Negeri Sarawak?*

Timbalan Setiausaha Kerajaan Negeri*

Setiausaha Tetap Kementerian*

Regsiden*

Ketua sesebuah Jabatan=*

Ketua di peringkat Bahagian, Daerah dan Wilayah umpamanya
Pegawai

Daerah, Jurutera Bahagian dan sebagainya

9. APAKAH BORANG-BORANG YANG DIGUNAKAN UNTUK PENGISYTIHARAN

HARTA ?
Borang HARTA/P.A. 15&{(1) - Pengisytiharan Harta Semasa
Perlantikan/Lanjutan
Borang HARTA/P.A. 158(Z) - Pengisytiharan Pemerolehan
dan/atau

Pelupusan Harta
10. BILAKAH HARTA PERLU DIISYTIHARKAN?

Bagi pegawal awam selain daripada mereka yang dimaksudkan
sebagai Ketua Jabatan:

Dalam tempoh tiga bulan mulai dari tarikh melaporkan diri

untuk
bertugas di dalam Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak dengan
menggunakan Borang HARTA/P . A.1581{1)
Sekurang-kurangnya sekali dalam tempoh 5 tahun dengan
menggunakan

Borang HARGA.P.A. 158(1)

Pada bila-bila masa jika terdapat pemerolehan baru atau
pelupusan

harta yang telah diisytiharkan dengan menggunakan Borang

HARTA/P.A. 158(2)

Pada bila-bila masa apabila dikehendaki oleh Setiausaha
Kerajaan

http://appnet2.sarawaknet.gov.my/cti_cir_upload/state/sp-jaw/swksp-jaw01-00.html 16/03/2009




01/2000 - Pengisytiharan Harta Di Bawah Perintah Am 158, Perintah-Pertah Am Per... Page 4 of 9

Negerl dengan menggunakan Borang HI

Bagi pegawal awam yang dimaksudkan sebagai Ketua Jabatan:

Dalam tempoh satu bulan dari tarikh dilantik memegang
jawatan
sebagal Ketua Jabatan dengan menggunakan Borano HARTA/P.A.

TR

[
oy L)

Tiap-tiap 3 tahun sekalili sepanjang tempoh beliau memegang
jawatan

sebagal Ketua Jabatan dengan menggunakan Borarg HARTA/P.A.
158 (13

Pada bila-bila masa apabila dikehendaki oleh Setiausaha
Kerajaan

Negeri dengan menggunakan Borang HARTA/P.A. 158(1)
Pada bila-bila masa jika terdapat pemerolehan baru atau
pelupusan

harta yvang telah diisytiharkan dengan menggunakan Borang
TA/P.A. 18582}

11l. JIKA SESEORANG PEGAWAI ATAU KETUA JABATAN YANG SEDANG
BERKHIDMAT TIDAK PERNAH MENGISYTIHARKAN HARTA, ADAKAH MEREKA
PERLU MEMBUAT PENGISYTIHARAN HARTA?

Ya, mereka perlu pengisytiharan harta dengan menggunakan
Borang HARTA/P.A. 158(1).

12. JIKA TELAH MEMBUAT PENGISYTIHARAN HARTA SEBELUM
BERKUATKUASANYA PEKELILING INI, ADAKAH PERLU MEMBUAT
PENGISYTIHARAN SEMULA?

Ya, mereka perlu membuat pengisytiharan harta yang baru dengan
menggunakan Borang HARTA/P.A., 158

13. APAKAH TINDAKAN YANG PERLU DILAKUKAN JIKA ADA SEBARANG

PEMEROLEHAN DAN/ATAU PELUPUSAN SELEPAS PENGISYTIHARAN HARTA
DIBUAT?

Jika ada sebarang pemerolehan dan/atau pelupusan harta, maka
mereka dikehendaki melaporkannya kepada Setiausaha Kerajaan
Negeri melalui Ketua Jabatan masing-masing dengan menggunakan

7

TPLAL 158 (2]

YR TIVER S
Borang HARTA/

14. JIKA TIADA PERUBAHAN KE ATAS HARTA YANG TELAH
DITSYTIHARKAN TERDAHULU, PERLUKAN MENGISYTIHARKAN SEMULA HARTA
DALAM TEMPOH YANG TELAH DITETAPKAN?

Jika tiada perubahan, mereka hanya perlu mehgesahkan kedudukan
tersebut secara bertulis dengan menggunakan format seperti di
Lampiran TA'.

15. APAKAH TAHAP KESELAMATAN BORANG PENGISYTIHARAN HARTA
BERKENAAN?

Maklumat-maklumat yang terkandung di dalam borang-borang

http://appnet2.sarawaknet.gov.my/cti cir upload/state/sp-jaw/swksp-jaw01-00.html 16/03/2009
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pengisytiharan harta adalah 'sulit’

16. DI MANAKAH BORANG-BORANG PENGISYTIHARAN HARTA BOLEH
DIPEROLEHI DI SAMPING DARI PEKELILING INI ?

Ianya akan disertakan bersama-sama dalam Surat Tawaran
Jawatan

oleh Pihak Berkuasa Melantik

Ianya juga boleh didapati menerusi SarawakNet

17. BERAPA SALINANKAH BORANG PERLU DIISI?

Setiap borang hendaklah diisi dalam dua salinan untuk kegunaan
berikut:

satu salinan untuk disimpan dalam fail sulit pegawai
satu salinan untuk dikemukakan kepada Setiausaha Kerajaan
Negeri

*Seseorang pegawal itu dibenarkan untuk membuat salinan yang
telah diisi dengan lengkap untuk simpanan mereka sendiri

18. APAKAH YANG PERLU DILAKUKAN SETELAH BORANG PENGISYTIHARAN
HARTA ATAU PEMEROLEHAN DAN/ATAU PELUPUSAN HARTA PEGAWAI
LENGKAP DIISI?

Hantar kepada Setiausaha Kerajaan Negeri melalui Ketua
Jabatan

Bagi Ketua Jabatan Tertinggi (rujuk* dalam Perkara(8)),
mereka

akan menghantar terus kepada Setiausaha Kerajaan Negeri

Bagi Ketua Jabatan yang melaporkan diri ke Ibu pejabat

mereka,

borang berkenaan hendaklah dihantar melalui Ibu Pejabat -
(cth.

Pegawal Daerah Mukah melalui Residen Bahagian Sibu dan
Jurutera

Bahagian, Miri melalui Pengarah Jabatan Kerja Raya,
Sarawak)

19. APAKAH YANG PERLU DILAKUKAN OLEH KETUA JABATAN APABILA
MENERIMA BORANG PENGISTIHARAN HARTA ATAU PEMEROLEHAN DAN/ATAU
PELUPUSAN HARTA YANG DIHANTAR MELALUI MEREKA?

Ketua Jabatan hendaklah:

mengeluarkan surat akuan terima kepada pegawai dengan
serta-merta

Ketua Jabatan hendaklah memastikan borang-borang
pengisytiharan

harta yang telah diisi diuruskan mengikut langkah-langkah
dan

peraturan-peraturan dokumen sulit Kerajaan yang lain

menyemak borang tersebut
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mengesahkan dengan menandatangani di ruangan yang
disediakan

setelah berpuashati

merekodkan pengesahan ke atas borang pengisytiharan harta
atau

pemerolehan dan/atau pelupusan harta pegawai ke dalam
Rekod

Perkhidmatan Kerajaan pegawai

mengemukakan satu salinan borang tersebut kepada
Setiausaha

Kerajaan Negeri dan menyimpan satu salinan lagi ke dalam
fail

sulit pegawai
20. PERKARA APAKAH YANG PERLU DIAMBILKIRA OLEH KETUA JABATAN
SEMASA MENYEMAK DAN MENGESAHKAN BORANG PENGISYTIHARAN HARTA
ATAU PEMEROLEHAN DAN/ATAU PELUPUSAN HARTA?

Ketua Jabatan hendaklah mengambil kira perkara-perkara

berikut:

pegawal mempunyaili keupayaan untuk memiliki harta-harta
yvang telah

dilaporkannya

cara pemerolehan atau pemegangan harta tersebut tidak
bercanggah

dengan kepentingan awam atau menjadi tidak konsisten
dengan

kedudukan pegawail sebagai pengkhidmat awam atau dengan apa
Jjua

cara yang menjadi tidak konsisten dengan peruntukan
tatakelakuan

vang ditetapkan dalam Perintah Am 153

bayaran ansuran bulanan yang dibuat oleh pegawai didapati
tidak

membebankan

apa-apa faktor lain yang difikirkan perlu bagi menjaga
keutuhan

dan kecekapan perkhidmatan awam

21. APAKAH TINDAKAN KETUA JABATAN KE ATAS BORANG
PENGISYTIHARAN HARTA ATAU PEMEROLEHAN DAN/ATAU PELUPUSAN HARTA
JIKA PEGAWAI BERKENAAN DITUKARKAN TEMPAT KERJA?

Ketua Jabatan hendaklah memastikan satu salinan bagi semua
borang pengisytiharan harta atau pemerolehan dan/atau
pelupusan harta pegawail dikemukakan kepada Ketua Jabatan
tempat pegawai ditukarkan.

22. SIAPAKAH YANG BOLEH MEMBUAT PENYEMAKAN KE ATAS BORANG
PENGISYTIHARAN HARTA ATAU PEMEROLEHAN DAN/ATAU PELUPUSAN HARTA
PEGAWAI?

Untuk pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional ke
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atas,

ianya hendaklah disemak oleh Ketua Jabatan

Pegawal-pegawai dalam Kumpulan Sokongan, ianya hendaklah
disemak

oleh Ketua Jabatan dan/atau seorang pegawai kanan tidak
kurang

vang dilantik olehnya.

23. APAKAH BIDANGKUASA SETIAUSAHA KERAJAAN NEGERI SARAWAK
SELEPAS MENERIMA LAPORAN PENGISYTIHARAN HARTA PEGAWAI?

Setiausaha Kerajaan Negeri boleh
meminta maklumat tambahan jika tidak berpuashati dengan
pengisytiharan harta oleh pegawai
menetapkan dari semasa ke semasgsa jenig, had dan nilai
bagi
pelaburan atau harta-harta alih atau tak alih

24. DI MANAKAH SESEORANG PEGAWAI ATAU KETUA JABATAN BOLEH
MENDAPAT GADIS PANDUAN MENGENAI PEMILIKAN HARTA-HARTA
TERTENTU?

http://appnet2.sarawaknet.gov.my/cti_cir upload/state/sp-jaw/swksp-jaw01-00.html

o

Mereka boleh merujuk Lampiran I di dalam Borang HARTA/P.A .15
(1) dan Borang HARTA/P.A.158(2)

25. JIKA SESEORANG PEGAWAI ATAU ISTERI ATAU SUAMINYA ATAU
ANAKNYA BERCADANG UNTUK MEMPEROLEHI APA-APA HARTA YANG TIDAK
KONSISTEN DENGAN PERUNTUKAN TATAKELAKUAN YANG DITETAPKAN DALAM
PERINTAH AM 153, APAKAH YANG PATUT MEREKA LAKUKAN?

Mereka hendaklah terlebih dahulu mendapat kebenaran bertulis
daripada Setiausaha Kerajaan Negeri.

26. APAKAH PERKARA-PERKARA YANG DIAMBILKIRA OLEH SETIAUSAHA
KERAJAAN NEGERI DALAM MEMUTUSKAN SAMA ADA UNTUK MEMBERI ATAU
TIDAK MEMBERI KEBENARAN KEPADA PERMOHONAN BAGI PEMILIKAN HARTA
YANG BERTENTANGAN DENGAN TATAKELAKUAN?

Setiausaha Kerajaan Negeri akan mempertimbangkan perkara-
perkara seperti berikut:

salz, amaun atau nilai pegangan, pelaburan, rumah, tanah
atau

harta itu berbanding dengan emolumen rasmi pegawai itu dan
apa-apa

pendapatan persendirian yang sah

sama ada pemerolehan atau pemegangannya itu akan atau
mungkin

bercanggah dengan kepentingan awam, atau menjadi tidak
konsisten

dengan kedudukan pegawai sebagai perkhidmatan awam atau
dengan apa

jua cara menjadi tidak konsgisten dengan peruntukan
tatakelakuan

vang ditetapkan dalam Perintah Am 153

16/03/2009
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rendapat Ketua Jabatan tentang pemerolehan atau pemilikan

harta itu

apa-apa faktor lain yang difikirkan perlu bagi menjaga
keutuhan

dan kecekapan perkhidamatan awam

27. APAKAH TINDAKAN YANG BOLEH DIAMBIL KE ATAS MEREKA YANG
GAGAL: MENGISYTIHARKAN PEMILIKAN HARTA?

Tindakan tatatertib boleh diambil mengikut:
Perintah-Perintah Am Perkhidamatan Awam Negeri 1996
Kaedah-Kaedah Suruhanjaya Perkhidmatan Awam 1996

28. APAKAH YANG PATUT DILAKUKAN OLEH KETUA JABATAN JIKA ADA
PEGAWAI YANG MEMBUAT PENGISYTIHARAN HARTA ATAU PEMEROLEHAN
DAN/ATAU PELUPUSAN HARTA YANG BERCANGGAH DENGAN PERUNTUKAN DI
BAWAH PERINTAH AM 158, PERINTAH-PERINTAH AM PERKHIDMATAN AWAM
NEGERI 1956 DAN SURAT PEKELILING INI?

Ketua Jabatan hendaklah merujuk perkara berkenaan kepada
Jawatankuasa Tatatertib seperti yang dinvatakan di bawah
Kaedah 13, Kaedah-Kaedah Suruhanjaya Perkhidmatan Awam 1996.

29. BILAKAH TARIKH AKHIR PENGISYTIHARAN HARTA MESTI DIBUAT?

Semua Borang Pengisytiharan Harta hendaklah sampai kepada
Setiausaha Kerajaan Negeri selewat-lewatnya pada 31 Mei 2000.

30. BAGAIMANAKAH PULA PEMAKAIAN SURAT PEKELILING INI OLEH
PIHAK BADAN BERKANUN NEGERI DAN PIHAK BERKUASA TEMPATAN
NEGERI?

Pihak Badan Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan masing-masing
disarankan untuk menerimapakai Surat Pekeliling ini.

31. BILAKAH SURAT PEKELILING INI BERKUATKUASA?

Pekeliling ini berkuatkuasa mulai dari tarikh ianya
dikeluarkan.

"BERSATU BERUSAHA BERBAKTI®

%g@ é“”‘y

(TAN SRI DATUK AMAR HAJI HAMID BUGO)
Setiausaha Kerajaan Negeri
Sarawak

1. Lampiran A
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BUKU KECIL PANDUAN PENGGUNAAN SUB MODUL
PERISYTIHARAN HARTA

Certa Aliran Perisytiharan Harta HRMIS

Maklumat Harta )
(Mel engkapkan Borang Maklumat Harta) Perlu Maklumat ‘
Tambahan |
Hantar Maklumat Harta |
A 4 |
: Papar Status Pzngisytiharan Harta
Moklumat HOD/HR Focal > (Ubahsuai maklumat harta dan .
Disahkan Piparan rekod pengisytiharan harta

terdahulu)

Untuk Pengesahan

Maklumat Dianibil /l\ Perlu Maklumat

! - SUK / UPSM ‘
| i Maklum \/ Tambahan
! Pemaklum Pengisytiharan Harta

1 Unit Pengurusan Sumber Manusia
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Muka Surat

1 Kaedah Untuk Mencapai Modul Pengurusan Rekod 3
Peribadi Aplikasi HRMIS.

2 Kaedah U\htukaenc:apai Sub Modul Perisytiharan

5 Proses Pengesahan Pensytsharan Harta Oieh Pengesah 10
Perisytiharan Harta

;\_:Proses Pengesahan Pensyt:haran Harta Oleh Pemak-

7 Catatan / Cadangan Penambahbaikan Buku Panduan
Ini
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BUKU KECIL PANDUAN PENGGUNAAN APLIKASI HRMIS—SUB MODUL PERISYTIHARAN HARTA

Sila guna Browser Internet Explorer

- s

HRMIS Login Page - Microsoft Intemet Explarer

P o

__.. Masukkan www.eghrmis.gov.my di ruangan address |

Bahasa

ID Pengguna s | | Wergesegars: B pesggers » il HOEF Bora Cordoh 7 POFICOESE2S

* Bk war gavegarar SILA KLIK

Kata Laluan :

WM W e R G 3 MR A WW ¥ mRw R W o)

A i

Masukkan nombor Kad Masukkan Kata Laluan Klik Hantar

m..«am-—u-mam-mxs

-» Pengenalan baru pada
ruangan ID Pengguna.

AL TOM BANAR
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Paparan Menu Modul
Pengurusan Rekod
| Peribadi |
| Menu - Pengurusan Rekod
Peribadi

Klik pada !
. Perisytiharan Harta

.............. |

Paparan Menu Sub
Modul Perisytiharan |
Harta :

e ] S ,

.+ Pilih  Kemaskinij
' Maklumat Harta

teUntuk Kemaskini!
t Pengistiharan Harta

atau Pengistiharan '
Harta Baru. :

Unit Pengurusan Sumber Manusia
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Tiady rokodd cigmmf

Pilih  Tambah untuk
wesirnd oty tan raskipeis i Bk, tambah makiumat harta.

Efir} M@i@ Jodz évi:u LY sl R Rny Makitenan Mt

[
xmmm. .
Jonits Hawta* O ETT R L
Kol ovashgans Hakra 3 ”Fﬁ?ihazw" .
- i Rendersan Eermmmr
o | Hante Komersil
Tanah
No. Sl Perabadtar e Hata I ) o » Rumah Kediaman
* Tor i Prsraibenn Hata g ‘ Smpanan
MBS Pl H Saham
Sannibin Padelatust Haing s Laind.ain
P Pobatonn FN T :oeMp
Baropain Hilal Sewin Hawta s ‘
Maonat it s ' §Anugerah
| ; , | Beli
- — Harta Pusaka
Lain-Lain
(Malzysia
Cakiton H
|
S e 4 e w4 ma s mm s e e e s M s me F we s et e P R S e s MR 4 we e s e s S 5 me v e s e e s e e s : Sarawak
I . Contohnya maklumat kenderaan bermotor :
. maklumat seperti pengeluar, jenis kereta, : N Kuching
. ‘cubic capacity’ (CC) dan jenis manual/auto. : Sibu
H
H

Misalnya Perodua Kelisa 1.0ezi (auto).
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A5y Ry Skt Bty

\L » LK!ik Tambah untuk memasuk-
e * "I kan maklumat pemilik harta.

TAUEAI D

L R et T ARA Kedaar i € L ke

T eabngan 3

Pilih pemilik harta samada
SAPARI BINADBENG | sendiri, ahli keluarga atau
EIANA BINT! MAT SRLLEM N . .
IVAD BUHAMIM - | laindaing dengan klik sekali
pada butang-butang
berkenaan.

SAHARI BIN ABENG

>« |Setelah borang selesai diisi Klik Simpan untuk
menyimpan rekod.

"Pop-up’ skrin meminta anda mengisi sumber perolehan harta akan dipapar bila
perisytiharan harta melibatkan pembelian harta sebaik sahaja butang simpan diklik

ST P o b [ E 181 :]

Sy Beveang s harang desipada niw prechetas. SOn Biat Saerdabun guinior breaogan.t 1 REKD DG
PR Byl M eunraner sk Woavmopkiey

Klik Tambah untuk memasukkan
sumber perolehan harta.
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TAMBAH SUN

* Mandatorf

Sutnber Kewangan™

Pemberi Pinjaman”

Jumiah (RM)*

prmsseermremsirmame

Tarikh Mula Bayaran®

Tarikh Tamat Bayaran™ : 130/04:’2038 ,'

Stta kelif kotak pifilan untsc e pedmampembayar ansuran, :

SHa KK radio buttors g7 THIIY SUSUEAN UMK engBmaskiy makbhunat ansuran bikanan,
PeminjomPemb ;

Tempoli Pembayaran Balik”

£

Bapa o
SENDIR

M2 MOHAMAD.JAMAL BIN SAHARI
SENARN! ANSURAN BULANAN : MOHAMAD JAMAL BN SAHARE

\2
Masukkan semua butiran . -
—> , Pilih - Peminjam/Pembayar
yang diperlukan.
Ansuran
& - :
2| Klik Tambah
*Ma:;darm
Pemijam ; Pembayar Ansuran  : MOHAMAD JAMAL BIN SAHARI BOT ang Ansur an Bu?anan

Tarikh Muta Ansuran™ : lO 1/05/2008 :* ' Akan Di paparkan Untuk Diisi
Tarikh Akhir Ansuran? : ] 30/042036°
sumiaty Ansuran Bulanan R 2 11 .0603.00 ;

Wz Klik  Simpan setelan
semua maklumat telah
dilengkapkan

SUMBER KEWANGAN

Jenis Harta

Rumah Kadiaman
Keterangan Harta ¢ Rumah'Teres Satu Tingkat Intermediate Comer
Jumitah RM 168,000.00

SR

3,000.00

‘Catatan Merah memerlukan anda
menambah sumber perolehan harta.

umlali Keseluruhan; RM 3,000.00

Jumlah sumber kewangan adalah : RM (Sumber kevwargsn &uwrang daripads mifsi poroleharn Site buigt tambshsh sumbes
3,000.00 kewangan.) é

KK Brovber fotvar

S

Klik Tambah bagi menambah
sumber perolehan harta.
-

Klik  Keluar sekiranya
tiada penambahan dibuat.
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Pilin Sub Modul Hantar Perisytiharan Harta pada ruangan navigasi/

ruangan Kiri.

Sekiranya terdapat :
perubahan /
‘penambahan maklumat
perisytiharan harta klik
pada hyperlink Jenis
Perisytiharan Harta.

Sekiranya tiada peruba- | ¢
han / penambahan mak-
lumat perisytiharan harta
Klik  Hantar untuk
menghantar maklumat
tersebut.

Mase] Akan Dipaparkan
Mengisi Borang Maklumat
(Ikut Arahan Pada Sistem)

Mengkehendaki Anda
Pendapatan Bulanan. |<--

Menu - Perisytiharan Hart [PEMILIK REKOD : MOHAMAD JAMAL BIN SAHARK 7 503727 / 750214135449

Jurniah (RM)

Penrdapataon untuk K wi

maklumat.

Klik Tambah untuk memasukkan

'Lengkapkan maklumat pada borang Klik Keluar
Pendapatan Bulanan. Klik Simpan setelah selesz

. * Mandatori
Jenis Pendapatan™
Pemiik Pendapatan®

Darul bost
P

TAMERH PENDEPATANBULRNAN =

idmplaht

t gendini € IsteriSuami

P

Tarikh Mala®

Tatikh Tarsat™

Keterargian
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* Setelah Lengkap Diisi Anda Perly Ke Sub Modul Hantar Perisytiharan Harta Untuk
Melaksanakan Semula Proses Penghantaran Perisytiharan Harta.

Isyshar Tonggu Pengesahan 2005 124745 Py
Petisyiharan Disenbil Maktus TNUUN05 12835 Py

Pesiersharan Dismbit Madium FIMIA0 123245 P
Paigdbarsn Dambit Maktum TI008 50515 pu
Memarhicn Maslumat Tambohan TEUT009 42138 P
IsyShar Tunggu Peogssahan OROWITOLBATA4 AM

_; Klik Hypelink untuk melihat maklumat harta
yang telah dihantar untuk Pengesahan atay
Diambil Maklum

Untuk memaparkan samada Pengisytiha- E”‘CO tidak dapat membuat sebarang
ran Harta yang telah disahkan atau diam. perubahan pada ruangan ini ianya

bil maklum sila ke sub modu Papar Status | | hanya untuk membolehkan CO melihat
Perisytiharan Harta. maklumat harta yang telah dihantar.

Tahniah Atas Tanggungiawab Anda Pada Diri Anda
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(Pilih  subi ; SOIRIETEIE ey .
modul Pengel | Kilepaa nama [ 2 |

1 Lo
; sahan Peri-1
isytiharan:

; Harta EE

HASKUIDAH BT ANGGAS 130212009 Peilsyliharan Petama Isylthar-Tunggu:Pengesahan

1 1220535

""" 2 §21031135 ROSOUBIN 78101 1300272008 Perisytihacdn Fertama lsyﬁhar'-TungguPéngesahan
3 §70823133110 $ITRAFEAH BIMTI SAWANI 133272009 Perisitiharan Petama Isytihar-Tunggu Pengesahan
4 ?f 21413344 KHOHAKAD JAMAL Bit SARA 06/0212009  Peisstiharan Tambahan Isytiar-Tunggu Penggsahan

Hama +HASKIDAH BT ANGGAS Jawalan Sebenat 1. PEMBANTU TADBIR. .
{PERKERANIAN/OPERASI) N7 (TETAP}
jcomn 14421855 Tarikh Parlantikan Pertama @ 13:41,2008
] . . . (Ho.Kad /361220525135 Yarkh Pedantikan ke Jawatan: 01082008
: Pilih Dlsahkanx *Pengenalan Sekarang
- . ‘Tarikh Lahir 12041211688 Skim Parkhidmatan . Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasiy
tse kira nya tiad a Alamat Tetap 1Mo .27, Kpg Hulu 2, Kumpsan Perkhigmatan ;. Kumpulan Sokongan
Sarian, Status Perlantikan i Lantikan Telap
penambahan atau i

ipembetulan SRAN AR

dlbuat—th Tam-;
3 bah untuk:’ ; !
; memilih senarai l fan: Secars defaul ¥o Byukan dambd das makiymsl Brofi Perkchidmatan izl 811 Pai Walaubagaiman
; Pemaklum - K“kl et Kepeduan Agenst masiog-masng.
f pada Butang : o Rent © e
Nama untuk p|I|h - Pilihan -

; pemaklum dan OK| thd“ i
runtuk  memasuk- : 18 — - ey 1 S 211 KAN -TUNYQU Makluman
. ‘ Memerlukan Maklumat Tambahan

no i Bbteh ity

Statiss Pengesahan” : [“Piiman- ]
Sebah:sebab

; kan nama pemak-1 '

i lum
H

'Pilih  Maklumat;
yTambahan  se-
;kiranya makiumat

¢ @pgaman. U lvaran

[SERARA PERGAMBI MARILUNY
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